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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

134 osrodki pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslgskim

Okres realizaciji projektu

01.2013 -12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

107 437 167 PLN
(16 115 575 PLN)

31 957 542 PLN
(4 793 631PLN)

143 404 044 PLN
(21 510 606 PLN)

Kryteria dostepu

1. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt, w zakresie wytgcznie tych uczestnikbéw, ktorzy sg zarejestrowani

w PUP.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznos$ci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych OsSrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspétpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywacé
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
wsparciem realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej realizujgcymi
inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktdrym beneficjent przedstawi deklaracje oraz
spos6b przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie
i sfinansowanie zajgc¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana koniecznos¢ zastosowania tego instrumentu.




Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej.
Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujgcego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktory odczuwa konieczno$¢ uzupetnienia wyksztalcenia,
upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w_odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektdw  systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W odniesieniu do grupy os6b w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spétdzielniach socjalnych lub
innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozycji
i_potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego

instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji zawodowe;.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Wkiad wiasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrédtem finansowania wktadu

wlasnego jest

budzet j.s.t. i/lub Fundusz Pracy.

Uzasadnienie:

Wkiad wlasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu wnoszonego
przez strone trzecig, np. uczestnikdéw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

6. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
0s6b powracajacych do projektu w 2013 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych,
a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za kwiecien
2012 roku liczba oséb niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta
ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowg w stosunku do 2011 roku.
Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku osob niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych Ilub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatlych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem os6b w wieku 15-30 lat, przy
czym udziat tej grupy os6b w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadajgcym
udziatowi tej grupy os6b wsrod klientow danego OPS ogétem.
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Uzasadnienie:

Skierowanie projektow do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013", wynika, ze na
Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w Il
kwartale 2011 roku wynidst 26,3%, odnotowujgc spadek w stosunku do
tego samego okresu w roku poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia
oséb w wieku 15-24 lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
0s06b.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektéw socjalnej (1)

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

(operacji) przewidziane do | Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
realizacji w ramach projektu | systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013”
Beneficjent systemowy 31 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do U X i Jeznee::el\;lE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2013 - 12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3000 000 PLN
(450 000 PLN)

3000 000 PLN
(450 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Szczegobtowe kryteria

Kryteria dostepu




wyboru projektéw

1. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktorym
realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych uczestnikdw, ktérzy sg zarejestrowani
w PUP.

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Os$rodkdw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspoipracy pozwoli skuteczniej rozwigzywacé
Uzasadnienie: problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
wsparciem realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej realizujgcymi
inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi deklaracje oraz
sposoéb przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie
i sfinansowanie zajgc¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana koniecznos$¢ zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej.
Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujgcego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktory odczuwa konieczno$¢ uzupetnienia wyksztalcenia,
upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majgc
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w_odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Badanie ,Metaewaluacja projektdw systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. W odniesieniu do grupy os6b w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spétdzielniach socjalnych lub
innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozycji
i_potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji zawodowe;.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. Wkitad wlasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrodlem finansowania wktadu
wiasnego jest budzet j.s.t. i/lub Fundusz Pracy.

Wkiad wlasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu wnoszonego
Uzasadnienie: przez strone trzecig, np. uczestnikow projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

6. Co najmniej 10% uczestnikéw projektu, tj. 0séb rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
0sOb powracajacych do projektu w 2013 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych,
a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.




Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za kwiecien
2012 roku liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta
ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowg w stosunku do 2011 roku.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu s$rodkébw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem osob w wieku 15-30 lat, przy

czym udziat
udziatowi tej

tej grupy osob w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadajgcym
grupy oséb wsrod klientéw danego OPS ogétem.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektéow do powyzszej grupy docelowej wynika ze zlej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013", wynika, ze na
Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w I
kwartale 2011 roku wynidst 26,3%, odnotowujgc spadek w stosunku do
tego samego okresu w roku poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia
oséb w wieku 15-24 lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
0s06b.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

26 powiatowych centréw pomocy rodzinie w wojewodztwie dolnoslgskim oraz
4 miejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu

Okres realizacji projektu

01.2013 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)




77 254 803 PLN 23082 998 PLN 100 337 801 PLN
(11 588 220 PLN) (3 462 450 PLN) (15 050 670,15 PLN)
Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby, ktérych

stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0so6b
niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dzien przygotowania wniosku o
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostatlo dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe;.

Szczegotowe kryteria

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za kwiecien
2012 roku liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta
ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowg w stosunku do 2011 roku.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku osob niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu s$rodkédw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatlych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

wyboru projektow

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym

w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggnga¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. W odniesieniu do grupy os6b w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu

aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spétdzielniach socjalnych lub
innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozyciji
i_potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji zawodowe;.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Wkiad wilasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrédtem finansowania wktadu

wiasnego jest budzet j.s.t i/lub PFRON.

Wkiad wilasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu wnoszonego

Uzasadnienie: przez strone trzecig, np. uczestnikdw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

5. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i

sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana koniecznos¢é zastosowania tego instrumentu.
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Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej.
Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujgcego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktory odczuwa konieczno$¢ uzupetnienia wyksztalcenia,
upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat, przy
czym udziat tej grupy os6b w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadajgcym
udziatowi tej grupy os6b wsrod klientéw PCPR ogdétem.

Skierowanie projektow do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013", wynika, ze na
Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w Il

Uzasadnienie: kwartale 2011 roku wyniost 26,3%, odnotowujgc spadek w stosunku do

tego samego okresu w roku poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia
0s6b w wieku 15-24 lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
0s6b. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji

spotecznej

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
zadan, w szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i
rozwoju pracy socjalnej (1)

studia, w tym | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

@)

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym (4)

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi (5)

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
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rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytuciji
sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia w regionie (6)

@)

— realizacja wspdlnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych
prace z rodzing oraz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wspotdziatania tych instytuciji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Czy typ projektu zostat o B
przewidziany w SzOP do TAK | N Jezﬂi:e'\;lE
realizacji w trybie [z uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2013-12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

4800 000 PLN
(720 000 PLN)

7 500 000 PLN
(1 125 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 800 oséb

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR

- korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 250 oséb

- liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym — 100 os6b

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 9 kurséw pozaszkolnych (7,80%)

- 3 kierunkow studiéw podyplomowych (19,20%)

- specjalizacja | stopnia w zawodzie pracownik socjalny
(6,40%)

- 1 kursy zawodowy (6,67%)

-1 kampania informacyjno-promocyjne promujgca
rodzicielstwo zastepcze — ,Rodzic na zastepstwo” — 100
0s6b, 160 OPS6w(1,07%)

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dzialah na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie. (1,60%)

- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i

analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie, Stan
zastany funkcjonowania lokalnych zespotéw
interdyscyplinarnych na terenie wojewoddztwa

dolnoslaskiego.

Badanie prowadzi do analizy istniejacych narzedzi i metod
aktywizacji spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Badanie postuzy w okreslaniu programu
szkolen w kolejnym roku.(0,80%)

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegolnosci dla OPS ktore nie zostaly objete wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 1600 os6b

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR

- korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 500 oséb

- liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym — 200 os6b

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 18 kursow pozaszkolnych (15,60%)

- 5 kierunkow studiéw podyplomowych (25,60%)

- specjalizacja |, Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny
(16%)

- 2 kursy zawodowe (7,84%)

- 2 kampanie informacyjno-promocyjne (2,13%). Jedna
kampania promujaca rodzicielstwo zastepcze — ,Rodzic na
zastepstwo” — 100 oséb, 160 OPSo6w: druga promujgca
dziatania na rzecz tworzenia partnerstw i wspotpracy na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - 100
0s6b, 160 OPSo6w.

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatah na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie.(3,20%)

- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i
analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie - ,Stan
zastany funkcjonowania lokalnych zespotow
interdyscyplinarnych na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego.

Badanie prowadzi do analizy istniejacych narzedzi i metod
aktywizacji spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Badanie postuzy w okreslaniu programu
szkolen w kolejnym roku oraz ,Badanie i analiza
funkcjonowania partnerstw i wspOlpracy na rzecz
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w 2012 roku,

- forum pomocy spotecznej na rzecz rozwoju dialogu
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na
poziomie regionalnym, w tym budowania mechanizméw
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w
zakresie wspierania 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.
(2,80%).

Forum Pomocy Spotecznej, bedzie kontynuacjg dziatan z
2012 r. Rolg FPS bedzie monitoring, wyrazanie
stanowiska i opinii wobec konkretnych probleméw, w tym
polityk spotecznych, inicjowanie zmian dla sektora na
szczeblach regionalnym i krajowym, inicjowanie nowych
projektow , organizacja pracy instytucji, wprowadzenie
nowych rozwigzan, budowania i promowania
mechanizméw wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej w zakresie wspierania 0os6b pozostajacych bez
zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz budowania dziatahn na rzecz wspétpracy instytucji
pomocy i integracji spotecznej z Powiatowymi Urzedami

Pracy przy aktywizacji spoleczno-zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze formy wsparcia pozwolg na:

- podniesienie  wiedzy i kompetencji zawodowych

uczestnikéw projektu,
-wymiane doswiadczen w obszarze pomocy i integracji
spolecznej,

- integracje Srodowiska ~ pracownikow jednostek
organizacyjnych z Dolnego Slaska.
Wskazniki zostang osiggniete dzieki réznym formom

wsparcia tj. szkoleniom w réznych formach pozaszkolnych
oraz szkolnych, doradztwu oraz kampanii informacyjno-
promocyjnej. Zastosowane formy wsparcia przyczynig sie do
realizacji gtbwnego celu projektu, tj. wzmocnienia potencjatu
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej na Dolnym
Slasku poprzez podniesienie ich kompetencji zawodowych w
pozaszkolnych formach ksztalcenia.

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w wojewodztwie
dolnoslgskim”. Badanie prowadzi do analizy sytuacji
zastanych oraz postuzy w okreslaniu programu szkolen.
(1,60%).

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegolnosci dla OPS ktére nie zostaly objete wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska
w 2012 roku,

- forum pomocy spotecznej na rzecz rozwoju dialogu
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na
poziomie regionalnym, w tym budowania mechanizméw
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w
zakresie wspierania 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia.(4,80%)

Forum Pomocy Spotecznej, bedzie kontynuacjg dziatan z
2012 i 2013 r. Rolg FPS bedzie monitoring, wyrazanie
stanowiska i opinii wobec konkretnych probleméw, w tym
polityk spotecznych, inicjowanie zmian dla sektora na
szczeblach regionalnym i krajowym, inicjowanie nowych
projektow , organizacja pracy instytucji, wprowadzenie
nowych rozwigzan, budowania i promowania
mechanizmow wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej w zakresie wspierania osob pozostajacych bez
zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz budowania dziatan na rzecz wspétpracy instytucji
pomocy i integracji spotecznej z Powiatowymi Urzedami
Pracy przy aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze formy wsparcia pozwolg na:

- podniesienie  wiedzy i  kompetenciji
uczestnikéw projektu,

-wymiane doswiadczen w obszarze pomocy i integracji
spolecznej,

- integracje Srodowiska pracownikéw
organizacyjnych z Dolnego Slaska.

zawodowych

jednostek

Wskazniki zostang osiggniete dzieki réznym formom
wsparcia tj. szkoleniom w réznych formach pozaszkolnych
oraz szkolnych, doradztwu oraz kampanii informacyjno-
promocyjnej. Zastosowane formy wsparcia przyczynig sie do
realizacji gtébwnego celu projektu, tj. wzmocnienia potencjatu
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej na Dolnym
Slasku poprzez podniesienie ich kompetencji zawodowych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia.

Kryteria dostepu

szkolen i

1. Projekt zapewnia dziatania majace na celu informowanie o ofercie DOPS w zakresie
doradztwa oraz obejmuje szkoleniami i
spotecznej, ktére nie uczestniczyty w projektach systemowych w 2011 r. i/lubw 2012r.

doradztwem osrodki pomocy

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria

Kryterium ma na celu zwiekszenie poziomu wiedzy wsrod pracownikow
jednostek z obszaru pomocy i integracji spotecznej o ofercie szkoleniowej
oraz zakresie doradztwa specjalistycznego udzielanego w ramach projektu
systemowego DOPS. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

wyboru projektéw 2.

Projekt prowadzi do budowania i promowania mechanizmow wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspoétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych OsSrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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3. Projekt zapewnia dziatania na rzecz tworzenia partnerstw i wspOtpracy na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zachecenie do nawigzywania formalnej wspotpracy
podmiotéw dziatajagcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej, co
przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci i trwatosci realizowanych
projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca zapewni wkiad wltasny w wysokosci nie nizszej niz 315 000 PLN, co
stanowi 10,5% kwoty 3 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu jest konsekwencjg dokonanej w 2011 roku realokaciji
$rodkdw z Poddziatania 7.1.1 PO KL na Poddziatanie 7.1.3 (w wysokosci
3 000 000 PLN) celem zabezpieczenia finansowania nowej formy wsparcia
w projekcie systemowym, m.in. realizacji studidw podyplomowych czy
kurséw zawodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

5. Projekt zapewnia realizacje dziatan na rzecz wspotpracy instytucji pomocy i integracji

spolecznej z
zagrozonych

Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b
wykluczeniem spotecznym.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznos$ci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizaciji i
rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Dziatanie 7.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.07.04.00-02-032/12-00
projektu ~Sprawni w pracy”

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wydziat ds. Osob Niepetnosprawnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego (projekt realizowany w partnerstwie
Z organizacjami pozarzgdowymi z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego, prowadzacymi
statutowg dziatalno$é w obszarze niepetnosprawnosci)

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 08.2012 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
288 259 PLN 1087 325 PLN 2 600 000 PLN
(43 239 PLN) (163 098 PLN) (390 000 PLN)

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOtFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
W celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywg Wspolnotowg EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziata w Planie
dziatania na rok 2012 fiszke kontynuowanego w 2013 roku projektu systemowego ,Sprawni w pracy”, ktéry przewiduje
wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL w zakresie szczegétowego opisu funkcji AON i petnego zakresu jego

obowiazkow pn: ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;j”.

W Planie dziatania dla Priorytetu VII wystepuje takze komplementarno$¢ wewnatrzprogramowa. Polega ona na obowigzku
nawigzywaniu wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej celem skutecznego rozwigzywania problemow
uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Mechanizmem systemowym zapewniajgcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL
z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewd6dztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoétfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujgcemu PO KL szczegétowe kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegdlnych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktéra dziata
w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarnos¢ dziatan realizowanych
w wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje
w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, kt6ra
zajmuje sie koordynacjg komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.
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PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej

. - 21080 34 218 61,61%
integracji

- w tym osoby z terendw wiejskich 6250 9 286 67,31%
L|cz_ba I,<I|entow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 21280 31 756 67.01%
projektow
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng 1500 1226 122.35%

integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie. 6500 9516 68,31%

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 0 541 0%
(]
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nca 2013 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczego6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegbtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Llczba podmlotow ekor_mmu spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 750 482 155,60%

wspierajgcych ekonomie spoteczng

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 6 22 27,27%
8900 2267 392,59%

Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej

Wskazniki rezultatu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dzialania,
o e . . . L 2 2 100,00%
funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie

brak

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 1. . Kontraktacja Wydatki 2013 . Wydatki 2014-2015 | Warto 6 wydatkow w
Kontraktacja 2014 ) L )
2013, wynikaj aca z PD na Jwynikaj aca z PD na| I- Wynikajca z PD VRS ik ace 2 zabvierdzonych o
2012 2013 2013 (w tym wynikaj aca z , . . ' . kontraktlacp wnioskach o pfatno  $¢
PD 2013)* Ogélem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj 4co w2013r.
1, 2. 3, 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1 0 69 549 874 0 258 289 062 56 173 184 50 621 500 5023429 183 527, 344728 6709 335 55 658 914
Poddziatanie 7.1.1 0 38 966 876) 0 135269 152 34957 542 31 287 000 3487015 183 527, 0 4009 335 34775169
Poddziatanie 7.1.2 0 23082 998, 0 99 884 326 16 415 642 14 692 000 1378914 0 344728 0 16 364 785
Poddziatanie 7.1.3 0 7500 000 0 23135584 4800 000 4642 500, 157 500 0 0 2700 000 4518960
Dziatanie 7.2 25000 000 0 0 145552 273 22 454 954 0 0 28612029
Poddziatanie 7.2.1 25000 000 0 0 108 958 298 14109 594 14109 594 0 0 45791 881 17 167 217
Poddziatanie 7.2.2 0 0 0 36 593 975 8 345 360 0 0 11444 812
Dziatanie 7.3 0 0 0 16 915 155 5839 135 0 0 2544 055 5712635
Dziatanie 7.4 5000 000 0 0 17600 000 6380 825 0 0 0 9369 175 4612181
RAZEM PRIORYTET VI 30000 000 69 549 874 0 438 356 490 90 848 098 5023429 183 527, 344728 94 595 759
w tym projekty
innowacyjne 0 0 0 10 664 345 2 666 086 2 666 086) 6 856 433 533217,
w tym projekty wspétpracy
ponacnarodovie 5000 000 0 0 7874408 1968 602 1968 602 4905 806 393720

* - kontraktacja narastajaco powinna uwzgledniaé kwoty z kol. 2-4
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